Zarzadzenie Nr 1/2024

Dyrektora Centrum Kultury ,Karolinka
w Radzionkowie

z dnia 15 lutego 2024 roku

w sprawie wprowadzenia ,,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem” w Centrum

Kultury ,Karolinka” w Radzionkowie.

Dziatajac na podstawie art. 17 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r. poz. 87),
§ 10 ust. 1 pkt 4 Statutu Centrum Kultury ,Karolinka” nadanego przez Rade Miasta
Radzionkéw Uchwatq Nr V/56/2019 z dnia 28 lutego 2019 roku

Dyrektor Centrum Kultury ,Karolinka”
w Radzionkowie
zarzadza, co nastepuje:

§1.

wprowadza sie¢ do stosowania w Centrum Kultury ,Karolinka” w Radzionkowie ,Polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem”, w brzmieniu stanowiacym Zafgcznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2.

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z trescig dokumentu i przyjecia
do stosowania.

8 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia nr 1/2024 z dnia 15 lutego 2024 roku
w sprawie wprowadzenia ,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
w Centrum Kultury , Karolinka” w Radzionkowie

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Centrum Kultury ,,Karolinka” w Radzionkowie

Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Centrum Kultury
~Karolinka” w Radzionkowie (zwanym dalej CKK) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Kazdy czionek personelu CKK traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel Centrum Kultury ,Karolinka” w Radzionkowie
realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych CKK oraz
swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Podstawy prawne:

™

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991r. Nr 120, poz.526 z pézn. zm.)
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. Nr 78, poz. 483
z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2020 r.
poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosciag na tle
seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 31 z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.U.
z 2021 r. poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138
Zz pézn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz.U. z 2022 r,
poz. 1375 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1360
z pézn. zm.) -art. 23 i 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz.U. z 2023r.
poz. 1550 z p6zn. zm.).

Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§ 1.

Personelem lub czionkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta, praktykant.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego =z rodzicéw
dziecka/opiekundéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.



Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czionka personelu CKK
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osobg odpowiedzialng za wdrozenie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest
Dyrektor CKK.

Powoluje sie 3 osobowy Zespét sprawujacy nadzér nad realizacjq Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w CKK (zwanego dalej Zespotem), w sktad ktérego
wchodzy:

1) Dyrektor CKK

2) Zastepca Dyrektora CKK

3) Kierownik Dziatu Finansowo - Kadrowo — Administracyjnego.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

Personel instytucji posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel instytucji zwraca sie do
jednego z czlonkéw Zespotu, ktérego cztonkowie nastepnie podejmujg rozmowe
z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujq ich do szukania dla siebie pomocy.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji pracownikow/wolontariuszy/stazystéw/praktykantéw

§ 3.

Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem instytucji a dzieé¢mi

§ 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placowce.
Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

1.

2.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5.

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac¢ rézne formy, z wykorzystaniem

réznych sposobow kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:

1) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem);

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie;
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10.

11.

12,

13.

14,

3) doszio do zaniedbania potrzeb Zzyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

1) osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicoéw/opiekunéw prawnych),

2) inne dziecko.

W przypadku powziecia przez czionka personelu podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, lub zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka,

cztonek personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji jednemu z cztonkéw Zespotu. Notatka moze miec forme pisemng

lub mailowa. Wzér notatki stuzbowej stanowi Zatacznik nr 3.

Interwencja prowadzona jest przez Zespot CKK.

Dyrektor CKK moze wyznaczy¢ na state do tego zadania inng osobe. W przypadku

wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, email, telefon) zostang podane do

wiadomosci personelu, dzieci i opiekundw.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony czionka Zespotu, wowczas wyklucza sie go ze

skfadu oséb prowadzacych Interwencje.

Do udziatu w interwencji mozna poprosi¢ specjalistow, w szczegdélnosci psychologéw

i pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych

doswiadczeniach.

Cztonek Zespotu CKK informuje opiekundéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (Prokuratura/Policja/Os$rodek Pomocy

Spotecznej)

Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, Cztonek Zespotu

CKK skfada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do Prokuratury/Policji/Osrodka

Pomocy Spotecznej.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi

Zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki. Karte zalacza sie do rejestru interwencji

prowadzonego przez CKK.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki

uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (Policja,

Pogotowie Ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 Ilub 998 (pogotowie).

Poinformowania stuzb dokonuje czionek personelu, ktéry pierwszy powzigt informacje

0 zagrozeniu i nastepnie wypelnia karte interwencji.

Krzywdzenie przez osobe dorostg spoza personelu CKK:

1) W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka Zespdt CKK przeprowadza
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mieé¢ wiedze
o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci
jego opiekunami. Kierownictwo instytucji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale
takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji.

2) Zespét CKK organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

3) W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Zespét CKK sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

4) W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Zze nie sg oni zainteresowani
pomocg dziecku, ignorujq zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajq dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia Zespot kieruje prosbe o pomoc do wiasciwego Osrodka
Pomocy Spotecznej.



5)

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne Ilub rodzina jest niewydolna
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy
lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac wiasciwy Osrodek
Pomocy Spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika
z sytuacji ubdstwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania - konieczno$ci
wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”.

15. Krzywdzenie przez cztonka personelu CKK:

16.

1)

2)

3)

4)

5)

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu CKK,
wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie
tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy cztonek personelu instytucji dopuscit sie wobec dziecka innej
formy krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa na jego szkode, Zespdt CKK
powinien zbadac wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchaé osobe
podejrzewang o krzywdzenie, dziecko (w obecnosci rodzica/opiekuna) oraz innych
swiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne,
w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka,
nalezy podjaé dziatania prawne wynikajgce z kodeksu pracy lub innych przepiséw
prawa

Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona
przez CKK, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowaé zakaz
wstepu tej osoby na teren CKK, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjq
wspolpracujaca.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
powziely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym
fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

Krzywdzenie rowiesnicze:

1)

2)

3)

4)

5)

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w CKK (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami/opiekunami, a takze oddzielnie
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami/opiekunami. Ponadto
nalezy porozmawiac z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie
rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie
oddzielne karty interwencji.

Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowad plan
naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan.

Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od
zrodet zagrozenia.

W trakcie rozmdéw nalezy upewnié sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundw, innych
dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy
podja¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczestniczy w dziataniach CKK nalezy
porozmawiac z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi



wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Kierownictwo instytucji organizuje spotkanie/a z rodzicami/opiekunami
dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb
oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego,
poinformowanie szkoly, poinformowanie opiekunow dziecka krzywdzacego).

6) Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wiasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

7) Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, woéwczas nalezy poinformowac wilasciwa
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w instytucji

§ 6.

CKK zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

CKK, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

§7.

Personelowi CKK nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie CKK bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, personel CKK moze skontaktowac
sie z rodzicem/opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§ 8.

Upublicznienie przez Personel CKK  wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawierac informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.
Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, Personel CKK bedzie respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem zostanie
ustalone, w jaki sposob osoba rejestrujqca wydarzenie, bedzie mogta zidentyfikowac
dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
Rozwigzanie nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

Wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca, ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

Zarejestrowane obrazy powinny koncentrowac sie na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.



6. Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) CKK zadba o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,
2) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do  noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,
3) niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru Personelu CKK,
7. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszac¢ cztonkom Zespotu.
8. W sytuacji, gdy wizerunek dzieci rozpowszechniany jest w publikacjach medialnych
dobrze jest wykorzystaé¢ obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci - chiopcéw
i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujace rézne grupy etniczne.
9. Materialy zawierajagce wizerunek dzieci przechowywane s w sposéb zgodny
z odrebnymi przepisami prawa i bezpieczny dla dzieci.
1) nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sa przechowywane
w zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i
nagrania sg przechowywane w folderze chronionym 2z dostepem
ograniczonym do oséb uprawnionych przez CKK.
2) uzywanie przez osoby z personelu osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkéw dzieci wymaga zgody Dyrekcji CKK;
3) po wykorzystaniu zdje¢, filmoéw np. do publikacji nalezy natychmiast materiat
usuna¢ z urzadzenia rejestrujacego.
4) jedynym uzywanym sprzetem sg urzadzenia rejestrujgce nalezgce do CKK

10. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez
CKK wydarzen rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy, ze:
1) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajgcych
wizerunki dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/opiekunow prawnych.
2) Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢
udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych,
chyba Ze rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

§9.
Centrum Kultury ,Karolinka” nie zapewnia dzieciom dostepu do internetu.
Monitoring
§ 10.

1. Zgodnie z § 1 ust. 8 w CKK zostat powotany Zespdt sprawujacy nadzoér nad realizacjq
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1 jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Zespot przeprowadza wsréd Personelu instytugji, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi Zalgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie personel moze proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki.



. Zespot dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez czionkéw personelu. Sporzadza
na tej podstawie raport z monitoringu.

. Dyrektor CKK wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi nowe
brzmienie Polityki.

Przepisy kofcowe
§ 11.

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu CKK, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczna.

. Informacja dot. przyjecia Polityki i dostepnosci jej tresci zostaje przekazana
rodzicom/opiekunom za pomocg wiadomosci e-mail oraz w sposdb zwyczajowy (tablice
informacyjne, strona internetowa) oraz dzieciom w rozmowie bezposredniej przez
Dyrektora CKK, dostosowanej poziomem do wieku dzieci.

%



Zatacznik nr 1 do ,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
w Centrum Kultury ,Karolinka” w Radzionkowie.

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Pozyskanie danych kandydata/kandydatki, ktore pozwolg jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez CKK, takich jak ochrona praw
dzieci iszacunek do ich godnosci. CKK dba o to, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym
osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze)
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.
Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, CKK w
procesie rekrutacji wymaga dostarczenia danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku CKK pozyskuje od kandydatéw/kandydatek dane pozwalajace
zidentyfikowaé dang osobe (niezaleznie od podstawy zatrudnienia):

a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Poproszenie kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
CKK moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawié.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki.

3. Pozyskanie danych osobowych kandydata/kandydatki potrzebnych do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym:

a) imie i nazwisko,
b) data urodzenia,
c) pesel,

d) nazwisko rodowe,
e) imie ojca,

f) imie matki

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z pracq
z matoletnimi, CKK jest zobowigzane sprawdzi¢. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac
w aktach osobowych pracownika Ilub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

4. Dostarczenie przez kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celoéw



6. Pozyskanie od kandydata/kandydatki oswiadczenia o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.*

7. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndéw zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg
nad nimi.**

8. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skiada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem s$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia. Os$Swiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

9. CKK wymaga przediozenia od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego wyltgczenie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymadg niekaralnosci.

10.W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia kandydat/kandydatka
zobowigzani sg do ztozenia o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie wobec
niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestepstwa
i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA *

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych paristwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedkladam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacje z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego os$wiadczenia.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI **

o
]l o =] = JNr Paszportu ..ooveviiiiiiiii
oswiadczam, ze w panstwie .......ccocveviciiiiiiiieneens nie jest prowadzony rejestr karny/ nie

wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, Ze nie bylem/am prawomocnie skazany/a w panstwie .........cccciivverennnennns
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zatacznik nr 2 do ,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
w Centrum Kultury ,Karolinka” w Radzionkowie.

Rozdziat I
Zasady bezpiecznych relacji personelu Centrum Kultury ,,Karolinka”
w Radzionkowie z dzieémi

Naczelng zasadq wszystkich czynnoséci podejmowanych przez personel jest dziatanie

dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach cbowigzujacego
prawa, przepiséw wewnetrznych CKK oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, wspétpracownikéw, stazystéw
i wolontariuszy, a takze kazda dorosty osobe majgca kontakt z dzie¢mi znajdujacymi sie pod
opiekg CKK. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sq potwierdzone podpisaniem oéwiadczenia.

-

Rozdzial I1
Relacje personelu z dzieémi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec
dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci.

Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej
interpretacji Twojego zachowania.

Rozdziat II1
Komunikacja z dziecmi

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

Nie wolno Ci zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka.

Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronic dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywa¢ sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wkadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).



10. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego

w

zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie — cztonkdw
Zespotu i mogg oczekiwac odpowiedniej reakgji i/lub pomocy.

Rozdziat IV
Dziatania z dzieémi

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigqzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych Ilub
seksualnych, ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficzhych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicéw/opiekunéw
prawnych dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka, ktore moglyby prowadzi¢ do oskarzen
o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych drobnych upominkéw, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych.
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dziecka przez czionka
personelu lub czilonka personelu przez dziecko, muszg by¢ raportowane cztonkom
Zespotu. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowad
godnos$¢ os6b zainteresowanych.

Rozdziat V
Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie
zawsze swoim profesjonalnym osgadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac Swiadomos¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

1.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.



Zachowaj szczegdlng ostroznos$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawic, Ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowaC z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumieé¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byc¢ niejawny badZ ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowigzujacq procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwilaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.
Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci
inna osoba z CKK.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Rozdziat VI
Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywad sie wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celdw mieszczacych sie w zakresie Twoich obowigzkéw.

1.

2.

Wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i rodzicami/opiekunami sg kanaly stuzbowe
(e-mail, telefon stuzbowy).

Dopuszcza sie (za zgoda rodzicow/opiekunéw) mozliwos¢ komunikacji z dzieémi
poprzez prywatne kanaly komunikacji (komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych) pod warunkiem prowadzenia komunikacji na wspdlnej grupie
dzieci i dotyczy jedynie przekazania informacji dot. obecnosci na zajeciach przez dzieci,
ewentualnych zmian w zajeciach, koncertéw, wydarzen artystycznych z udziatem
dzieci, ktére to informacje nie mozna bylo przekaza¢ wczesniej poprzez kanaty
stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy) w komunikacji z rodzicami/opiekunami.

Jesdli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunéw.

Rozdziat VII
Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatahh w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych
mozesz spotkac dzieci, z ktérymi prowadzisz zawodowe dziatania, obserwowania okreslonych
osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz.
Jesli Twaj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mieé wglad
w Twojq cyfrowa aktywnosc.

W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci prowadzonych przez CKK osobiste urzadzenia
elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, a funkcjonalnosé bluetooth wytgczona.

Yy



Zatacznik nr 3 do ,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
w Centrum Kultury ,Karolinka” w Radzionkowie.

Radzionkow, .....cceececeeeeeenes

NOTATKA ZE ZDARZENIA

Imie i nazwisko dziecka, rodzaj zajeé¢ w ktérych uczestniczy:

...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................

Podpis cztonka Personelu

ey



Zatacznik nr 4 do ,Polityki ochrony dzieci
w Centrum Kultury ,Karolinka” w Radzionkowie.

Karta interwencji

przed krzywdzeniem”

Imie¢ i nazwisko
dziecka

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis podjetych
dziatan

Spotkania z
opiekunami dziecka

Forma podjetej
interwencji

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono
interwencje)

Wyniki interwencji:
dziatania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci/
dziatania
placoéwki/dziatania
rodzicow




Zatacznik nr 5 do ,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
w Centrum Kutltury , Karolinka” w Radzionkowie

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZAC]I]
POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci? TAK / NIE *
Czy zapoznates sie z trescig tego dokumentu? TAK / NIE
Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem? TAK / NIE

PwoN e

Czy w Centrum Kultury , Karolinka” wedlug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? TAK / NIE

5. Czy zaobserwowates naruszenie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Centrum
Kultury ,Karolinka”? TAK / NIE

Jesli TAK, to napisz prosze jakie:

6. Czy masz jakies uwagi, poprawki do Polityki? TAK / NIE
Jesli TAK, to napisz prosze jakie:

8. Czy jakies punkty/zagadnienia nalezatoby usungc¢? TAK / NIE
Jesli tak to jakie i dlaczego?

9. Czy jakie$ punkty/zagadnienia nalezatoby zmieni¢? TAK / NIE
Jakie? Dlaczego? W jaki sposdb?

*niewtasciwe skresli¢



